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LES REVENDICATIONS NATIONALE

Une augmentation immédiate et significative
du point d'indice et son indexation sur les prix.

La revalorisation des grilles indiciaires
et de véritables déroulements de carriére.

La création d'emplois statutaires et la titularisation
des contractuel-les.

Le maintien de la remunération a 100 % en congé maladie
ordinaire et I'abrogation du jour de carence.

L'égalité professionnelle réelle entre les femmes et les hommes.
Le renforcement des services publics sur 'ensemble du territoire.

Des moyens a la hauteur des missions d'intérét général
pour répondre aux besoins de la population.

; e |
o2 M ol EXGEONS

Des effectifs suffisants dans tous les services

pour garantir des conditions de travail acceptables

et un service public de qualité.

L'arrét des réorganisations permanentes

qui dégradent nos conditions de travail et fragilisent les équipes.

La reconnaissance de la pénibilité de nos métiers.

Des moyens pour la protection de I'enfance,

la MDPH, les EDeS, les colleges, les routes,

et 'ensemble des services départementaux.

La fin du management toxique et des pressions
hiérarchiques.

Le respect du temps de travail, du droit au repos
et 4 la déconnexion.

Une véritable politique de prévention des risques
psychosociaux.

Le respect des droits des agent-es et un dialogue social réel
et constructif.




