CIA COLLECTIF :

LE DEPARTEMENT DE VAUCLUSE
EZZEE  FAIT LE MAUVAIS CHOIX !

Le Conseil départemental de Vaucluse a décidé d'instaurer
le CIA COLLECTIF.

La CGT dénonce un choix injuste, inadapté
et dangereux pour les agents et le service public !

LE CIA N'EST PAS UN DROIT,
C’EST UNE PRIME FACULTATIVE.
LA CGT S’OPPOSE AU PRINCIPE DU CIA,

QU’IL SOIT COLLECTIF OU INDIVIDUEL !

LE CIA COLLECTIF : UNE PRIME RESERVEE A QUELQUES AGENTS,
SUR DES PROJETS CHOISIS, PAS SUR LE TRAVAIL REEL

POURQUOI LA CGT S’OPPOSE AU CIA COLLECTIF ? NOS AGENTS MERITENT MIEUX !

UNE PRIME RESERVEE A QUELQUES AGENTS
Seuls certains agents, impliqués dans des projets ‘
retenus par l'administration, pourront en bénéficier.

Tous les agents ne sont pas concernés,

tous ne se verront pas reconnaitre leur travail. ‘

DES PROJETS PAS TOUJOURS UTILES
POUR LA POPULATION ET LES AGENTS
@ Les projets retenus ne répondent pas toujours
aux besoins réels des usagers et des services.
lis peuvent méme étre déconnectés du terrain

et des priorités des agents.
UN OUTIL QUI CREE DES INEGALITES

Il entretient la concurrence entre collégues,
divise les équipes et dévalorise le travail quotidien,
pourtant indispensable.

La reconnaissance de tout le travail réalisé
au quotidien, par tous les agents,
dans tous les services.

Des moyens humains et matériels suffisants
pour accomplir correctement nos missions
au service de la population.

Des augmentations de salaires pour tous,
pas des primes au mérite projet par projet.
L'égalité de traitement et de véritables
perspectives de carriére pour tous.

Une réelle concertation avec les organisations
syndicales sur les choix qui concernent

UN CHOIX BUDGETAIRE INACCEPTABLE | les agents et le service public.

Dans un contexte de manque de moyens,

le Département choisit de financer une prime \ LA CGT REVENDIQUE - \ @

plutét que d'améliorer les salaires pour tous . a ~

oo ek BB ./ Uabandon du CIA collectif et de tout CIA _},
v Des moyens budgétaires pour les salaires,

UNE DECISION PRISE SANS CONCERTATION les effectifs et les conditions de travail.

Encore une fois, les organisations syndicales v/ Une revalorisation du point d'indice.

n'ont pas été associées & la décision. v Une reconnaissance collective et égalitaire

Le dislogue social est piétiné. ‘ du travail de tous les agents.

/, NOTRE ENGAGEMENT : DEFENDRE LEGALITE, LA JUSTICE SOCIALE
~

ET UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE, AU SERVICE DE TOUTES ET TOUS !
LA CGT DIT AU CIA COLLECTIF A LA JUSTICE SOCIALE, REJOIGNEZ LA CGT !
0 ET A TOUTE PRIME 0 U I A UEGALITE DE TRAITEMENT,

A LA RECONNAISSANCE Plus nombreux,
QUI DIVISE ! DE TOUS LES AGENTS ! | plus forts !




