REORGANISATIONS, STy
POURQUOI '
winie LA CGT A VOTE

Pourquoi les PV des deux précédentes instances
ne sont-ils toujours pas transmis ?

Pourquoi les organigrammes détaillés promis
ne sont-ils toujours pas fournis 7

Pourquoi les impacts EDES par EDES
n‘ont-ils pas été présentés ?

Quand le Rapport Social Unique (RSU)
sera-t-il enfin présenté ?

Depuis quand les difficultés de fiabilisation
des données RH sont-elles connues 7

Sur quelles bases ont élé construites
ces réorganisations et ce tableau des effectifs ?

Quels impacts concrets pour les agents
et leurs conditions de travail ?

DEPARTEMEN]
DE VAUCLUSE

Et toujours rien concernant les remontées des agents
sur les difficultés lides a la gestion du RSA 7

LES AGENTS LE DIALOGUE SOCIAL TOUJOURS PAS DE
SONT PERDUS EST MALMENE RAPPORT SOCIAL UNIQUE

(RSU) :
¢ Organigrammes * PV toujours absents | CE QUE DEFEND LA CGT =

incomplets * Doc . ¢ Document obligatoire \

* Impacts non uments promis v La transparence ot une information complite v Un dislogue sociel riel et sincére ‘
. 2 'nnm'“ 'y

me - - RM‘ depuis v Le respect des représentants du personnel v’ Des conditions de travall dignes
* Aucune visibilité sur o Consultation des années ot dos agonts ot respectucusas

. " incompléte ¢ Toujours absent v’ Des moyens humains a la hauteur des besoins v’ Un service public de qualité
® Ex toujours rien au service de loutes ot tous 1

\ ]

concemant les remaontées
des agents sur les difficultés
liées A la gostion du RSA
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On ne peut pas demander aux représentants
du personnel de voter sans leur donner
les informations nécessaires.
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LA CGT A SIEGE AU CST POUR VOTER CONTRE

ET PORTER VOS REVENDICATIONS AFIN QU'ELLES SOIENT POUR INTERPELLER LES ELUS ET ALERTER LES VAUCLUSIENS !
OFFICIELLEMENT INSCRITES AU PROCES-VERBAL

ET VOS ANALYSES DE TERRAINS. ET LE SERVICE PUBLIC ! g

L'ASSEMBLEE DELIBERANTE
DEVANT L'HOTEL DU DEPARTEMENT DES 8H30

& NOUS VOUS DONNONS RDV LE
- 26 JUI PENDANT
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