AGENTS TERRITORIAUX

AU RABAIS,
DEPARTEMENT DU VAUCLUSE nc R &TIE PIETINEE !

LA CGT REFUSE UN ACCORD AU RABAIS

CE QUI 5'EST PASSE

Alors gu'un travail collectif &tait engagé entre organisations syndicales -

- Un accord clair existait : 90% Traitement Indiciaire/ 30% Regime Indemnitaire NON NEGOCIABLE
Ce socle devait garantir une protection digne des agents. Les discussions devaient porter sur les garanties, pas sur
un recul des droits.

COUP DE FORCE EN COULISSES

Une négociation s2ns la CGT bafous accord commun et valide un passage a 90% / 50%. Présenté comme un
levier pour zller vers 90/90 lors de 'appel d'offre alors que tout le monde sait gue nous ne Fatteindrons pas en le
présentant avec un socle revu & la baisse ... Ceciwva 3 'encontre des engagements pris, la négociation s'est opérés
sans mandat collectif.

LA VERITE

Ca n'est pas une stratégie ® C'est un renoncement. Ce n'est pas du dizlogue socizl & C'ast une entente en
coulisses. C= n'est pas une victoire # C'est une régression pour les agents.

90% / 50% : CONCRETEMENT

Celz fixe moins de protection en cas de coup dur, une baisse du mzintien de revenu, une fragilisation immédiate
des sgents. Pour Ia CGT on ne “vise" pas des droits. On les garantit.

DIALOGUE SOCIAL : UNE MASCARADE

La validation au C5T sans concertation préalable alors gu'un groupe de travail se réunit depuis plusieurs maois & ce
sujet - Meprize notre organisation syndicale et enterre le travail collectif. Cette manipulation transforme les
instances en simulacre de démocratie. La CGT refuse de servir de caution.

Face 3 cette situation : La CGT quitte le groupe de travail, refuse cette mise en scéne, dénonce une logique de
compromis au rabais.

MOTRE POSITION EST CLAIRE
Comme il Favait 6té décidé en intersyndicale, nows restons sur 90% / 30% : pas négociable. Les droits des agents
ne sont pas une varizble d'ajustement

AGEMTS : CE QUI 5E JOUE
Ce n'est pas technique. Ce n'est pas abstrait.

{’est votre salaire en cas de maladie, c'est votre securité, c'est votre dignite.

LA CGT ME COMPOSE PAS AVEC LES RECULS 50CIAUX
NOUS DEFENDOMS VOS DROITS. PAS DES COMPROMIS A LA BAISSE.

LA QUITTE LE GROUPE DE TRAVAIL
NOUS NE CAUTIONNERONS PAS CETTE MASCARADE !

POUR UNE PREVOYANCE DIGNE ET PROTECTRICE :
90% / 90% NON NEGOCIABLE !
NOTRE COMBAT : VOS DROITS !

POSITIONNEMENT DE LA CGT
CST DU 30 AVRIL 2026

REQRGANISATIOND =
POLE SOLIDARITES BERTEMENT B Ve
LACTPORE L O S AGENT£5

LES EXIGENCES PORTEES PAR LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL ONT SIMPLEMEMNT PERMIS UN
REPORT AU 18 MAI ET VOS INQUIETUDES ONT ETE MISE EN AVANT.

Le projet de réorganisation du Pale Solidarités parait nécessaire dans un contexte d'évolution des missions et des
bescins du service public. Certains axes de cette réorganisation présentees aux organisations syndicales peuvent,
sur le principe, apparaitre pertinents, notamment en matiére de structuration ow de lisibilité des missions.
Cependant, tout n'a pas été communigqué aux 3gents, aucune garantie n'est posée clairement, celz fait peser de
lowrdes inquigtudes sur les conditions de travail et sur la qualité du service public.

Il apparzit dans ce cadre difficile d'en discerner les impacts réels sur les missions de services public et sur les
conditions de travail. Cela contribue aujourdhui & maintenir un flou important sur les organisations futures, des
interprétations parfois contradictoires et des inquistudes légitimes exprimeées par les equipes.

La CGT ne peut donner & ce stade un avis Favorable. Notre position est claire © ce n'est pas |z principe qui est en
cause, mais la maniére et les consaguences concrétes.

- Un mzngue évident de concertation réelle avec les équipes ;

- Des zones d'ombre importantes sur les organizations futures ;

- Une dégradation potentielle des conditions de travail ;

- Une insécurité professionnelle croissante pour de nombreux agent-es.

Les agents ont &t& nombreux & nous interpeller et nous constatons sur le terrain :

- Des équipes déja en tension ;

- Une charge de travsil en hausse constante ;

- Un sentiment largement partagé de flou et d'inquidtude ;

- L'absence de réponses concrétes sur les situstions individuelles.

En tant gu'élus représentants du personnel nous nous devons de toujours porter la
parole des agents, nous avons tenu notre rale en faisant part de vos exigences :

Une transparence totale sur les organigrammes et les missions ;

Des garanties écrites sur les postes, les statuts et les parcours professionnels ;

L"&tude réelle des impacts sur l2s conditions de travail ;

Une consultation effective des agent-es, et de leurs représentants, pas une simple information ;
Des moyens humains 3 la hauteur des besoins.

Le guestionnement d'un rattachement de lz Direction Insertion, Emploi au Pole Solidarités,

Mous avons lors du C5T imposé le report de ce point, la grande majorité des représentants du personnel
etaient préts a ne pas siéger ce qui n’aurait pas permis d’obtenir le quorum.

La Présidente a alors proposé de maintenir le point pour information mais de reporter les votes lors
d'une instance exceptionnelle prévue le 18 mai.

Um'y PASDEPASSAGEENFORCE!  qg® LA CGT RESTE MOBILISEE
Weust demmandion le report dupeciet (RN Neus continusrons 4 pearter 1 parcle
Earvt qa s inguisuches ne 50nd [pas. des agent-e3 ¢ 3 Oéfendre isry
levwbes: of Monneertune de discussions: conditions de trava et le service public.
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La CGT restera mobilisée et continuera a porter la parole des agents. Si nécessaire, nous prendrons toutes nos
responsabilités pour défendre les personnels,
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