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RSA : Stop aux dérives – Défendons nos missions et les 

droits des allocataires 

 

Depuis plusieurs mois, nous constatons une 

évolution profondément inquiétante dans la 

politique de gestion du RSA. 

 

Sous couvert de « lutte contre la fraude » et 

d’objectifs chiffrés, ce sont les publics les plus 

précaires qui paient le prix fort : 

 

Multiplication des contrôles, suspensions, 

radiations, et perte de sens de nos missions. 

 

Des pratiques qui posent problème : 

- Explosion des suspensions et radiations 

- Pressions managériales pour produire du chiffre. 

- Logiques de contrôle qui remplacent l’accompagnement. 

- Dégradation de la relation avec les allocataires. 

- Conséquences humaines graves : perte de ressources, précarisation, isolement, détresse sociale. 

 

Ces orientations vont à l’encontre de nos valeurs professionnelles et du sens même du Service Public. 

 

Nous avons besoin de données pour objectiver la réalité. 

 

Pour pouvoir défendre collectivement nos conditions de travail et les droits des usagers, nous avons besoin 

d’éléments factuels. 
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Nous appelons donc les agents à nous  transmettre régulièrement par mail : 

- Le nombre de suspensions et de radiations 

- Les motifs invoqués 

- Les situations problématiques rencontrées 

- Les conséquences observées pour les allocataires 

- Les éventuelles pressions liées aux objectifs chiffrés 

- Les informations peuvent être transmises de manière strictement anonymisées. 

 

L’objectif n’est pas de mettre en cause les agents, mais bien de documenter les pratiques et de défendre un Service 

Public juste et humain. 

 

Se taire, c’est laisser faire. S’organiser, c’est résister. 

 

Nous défendons : 

 

- Un accompagnement digne et respectueux 

- Des pratiques professionnelles fondées sur l’humain, pas sur les quotas 

- Le respect des droits des allocataires 

- La protection du sens de nos métiers 

 

Collectivement, nous pouvons faire reculer ces logiques. 

 

  

  

  

http://www.cgtdepartementduvaucluse.fr/
http://www.cgtdepartementduvaucluse.fr/
http://www.cgtdepartementduvaucluse.fr/

