_AGENTS TERRITORIAUX
DEPARTEMENT DU VAUCLUSE

AVIGNON

Les agents territoriaux du
Département se mobilisent
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Une soixantaine Jamnls territoriaux du département s'est réunie

devant I'hétel du département, & Avignon, hier. DAUPHIN PHILIPPE

La CGT a appelé les fonc-
tionnaires & manifester, hier.

Les agents territoriaux du Dépar-
tement se sont réunis, hier, sous
les fenétres de 'hétel du Dépar-
tement au méme moment que la
séance du Conseil départemen-
tal, "Un management toxigue, la
disparition des services rendus au
public & cause des refontes des ser-
vices, les dégradations des condi-
tions de travail menant a des ar-
réts maladie longue durée”, sont
dénoncés par Amandine Laugler,
représentante de la CGT,

Parmi la soixantaine d'agents
mobilisée, Béatrice’ et Cathe-
rine, médecins PMI (Protection
maternelle et infantile), éaient
présentes, "En 2017, nous étions
27 médecins en Vauduse, au-
Jourd'hud, nous sommes 9, dont
une administrative et un arrét
maladie®, explique Cathenine.
Pour elles, Je point noir est le
manque dattractivité de leur mé-
tier, notamment provoqué par la
non-attribution de la prime Ségur

par le Département & ces méde-
cins etun mangue de valorisation
de leur mission. Méme constat
du caté de Stéphanie, infirmiére A
I'Edes (espace départemental des
solidarités) de Montfavet, Seule
pour coordonner les sofns d'une
trentaine de patients, elle a une

charge de travall mop Importante,

Dominique Santoni
minimise ka mobilisation

Interpeliée en séance par I'élu
de gauche Rémy Blanc, la prési-
dente du Département, Domi-
nique Santoni, a dabord minkmi-
sé la mobilisation du jour, "entre
30 et 40 agents sur les 2 450" que
compte la collectivité. "fe suis
pour le dialogue social et depuis
mon arrivée, on a bien avancé
dessus, a-t-elle estimé. On peut
aussi parler des choses non obliga-
toires sur lesquelles on est allés, sur
les oubliés du Ségur et la prime qui
nous a coté 1,7 million, notam-
ment pour les agents de catégorie
C. Lopposition systématique pour
moi n'est jamais constructive.”
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Depuis l'extérieur, la CGT anime
la séance du Département

VAUCLUSE Acheter
Le syndicat appelait en Vaucluse
alagréve ce vendredi m’ pe“)
pour de meilleures Clﬁ(l"m
conditions de travail. pm
Malgré les relais en Le Département a voté la
séance dela gauche, hausse d'un demi-point du
taux de frais de notaire
la présidente LR est (DMTO), pour compenser
restée droite en ignorant en partie les 13 millions
lesrevendications. d’euros de restrictions
budgétaires subies. Une
rente-cing rapports éclu- mesure fiscale assumée
sés en une heure, sans par la présidente «de
grand débat hormis la droite» Dominique Santoni
hausse des taux de frais de no- (LR), qui devrait rapporter
taires (lirel'éncadré). C'est plu- 12,5 millions d’euros sur
total'extérieur qu'il fallait al- 3ans et donner un « peu
ler, ce vendredi, pour trouver d'oxygene», Acheter un
del’animation lorsdelaséance bien immobilier cotitera
pléniére du Conseil départe- | 1 done un peu plus cher; a
mentala Avignon. Al'appelde  Arissuedela séance, les élus du groupe de gauche Laurence Lefévre (DVG), Annick Dubols I'exception des primo-
la CGT, des agents du etRémy Blanc (PCF), sont Vvenus rapporter la teneur des échanges dans I'hémicycle. rotose. accédants, exclus de la
Département, une i hausse. « Cela ne freinera
depersonnes, s'estrassemblée  terne. « Meéprisdesagents, har-  pactent en bout de chaine le ser- Maniére, sanslanommer,de  pasllachat ou les
devant ’hétel du Département. célement, effectifS insuffisants»,  vice public, notamment la pro-  salnerla FSU, quiavait initia- un bien
Une gréve, dans les suitesdu  sont pointés parle syndicat, no- tectiondel'enfance, ou 130infor-  lement appeléalagréveavant @200 000euros, cela fait
droitd’alertelancéfinjanvier tamment dans les servicesdu  mations préoccupantesontdu  de signer un protocole desor- 1 000eurosde 'plus », défend
facea «Vintensificationdutra- médico-social. « Comment se malaétretraitéeset lesdossiers, tie. « Casseurs degréve !»,ac-  Dominique Santoni,
vail et la dégradation des con- Jait-ilque le Département ait les urgents, doiventétrepriorisés», cusela CGT, quinedigérepas  s’accommode de ce levier
ditions de travail ». moyensd'ouvrir descentresmé-  déploret-iL « Deschasesontavan. quelaFSUaitannoncél'annu- fiscal permis par I'Etat
«On a été regus par le direc- dicauxetderecruter desmédecins  cé, Je nevois pas comment c’est  lation durassemblement. « On  alorsqueles DMTO ont
teur généraldes servicesetladi-  alors que nous ne sommes pas  possible de parler de dégrada-  est dans ledéni, on nepeutpas  chuté de 61 millions
rectrice des ressources humai-  assezde médecins en PMI [pro-  tionsdeconditionsdetravail»nie  direquetoutva biendanslesser-  d’euros en deux ans. « Nous
nes, maisrienn'aavancé,onsou-  tection maternelle et infan- DominiqueSantoni, toutencon-  vices » commente, postséance, serons en
haiterencontrer directementla  tile]? », se désole une profes-  cédant que « les non-remplace- Rémy Blanc, venu au contact pour répondre aux besoins
Pprésidentey, réclame Amandine  sionnelle. ments » de personnels «Sefont  desagents, avec Annick Dubois  des Vauclusiens», estime 1a
Laugier, secrétaire des agents aucas par cas». Laprésidente  (PS)et Laurence Lefévre (DVG). présidente, Une mesure
CGT.Unedemandequi,ace «Onestdans ledéni» aaussiminorélamobilisation  Cette derniére déplore aussi dans les rangs
stade, n'est pasal'ordre dujour Desdoléancesqueleconseiller  « eu égard aux 2 700agentsdu  « le peu d’attention apportéau  de gauche, telle i
pourDominique Santoni(LR). ~ départemental (PCF) Rémy j »Elles'estposéeen  personnel. On peut a la fois ne Rigaut (PS), qui espére
LaCGT demande toujours I'in- Blancapuraccrocheral'ordre  défenseure« dudialoguesocial pas ifier son coeur de métier de crédits pourla
tervention d'un cabinetd’au-  dujourlorsd’un rapportsurle  quiva mieux» mais renvoie la etaller sur d’autresmissions»,  protection de I'enfance. Le
dit«extérieuretimpartial»pour  tableau des effectifs. « Lescon-  CGT«auneoppositionsystéma-  estime Laurence Lefévre. RN a voté contre. F.C.
évaluerlasituationsocialein-  ditionsdetravail dégradéesim-  tiquejamais constructivey. Florent de Corbier




AGENTS TERRITORIAUX
DEPARTEMENT DU VAUCLUSE

Les agents du Département dénoncent
leurs conditions de travail place Viala

Le 28 janvier, le syndicat
départemental CGT des per-
sonnels du département de
Vaucluse s'adressait au préfet
de Vaucluse, avecune lettre de
trois pages, sous forme d'aler-
te mentionnant en gras dans le
texte « une problématique
grave de risques psychoso-
ciaux et de mise en danger au
sein des services ».

Début février, unautre
courrier en direction de la
présidente du conseil départe-
mentale, Dominique Santoni,
reprenait les problématiques
des conditions dé travail et
leurs conséquences. Unappel
avenir manifester ce vendredi
28 marsapartirdel0 h30a
été lancé. Une soixantaine
d'agents se sont réunis devant
la porte de I'hétel du départe-
ment, rue Viala, au moment
méme ot se déroulait la séan-
ce de 'assemblée départemen-
tale.

Laporte close de’hétel du

Département s’est transfor-
mée en panneau d’affichage,
reprenant les slogansetles
raisaons de la colére, mais pour
la crier, la secrétaire syndicale
CGT, Amandine Laugier
comptait sur plus de partici-
pants. « Nous sommes (Ila CGT)
le seul contre-pouvoir dans
I’ensemble des services du
Département, 'autre syndicat
(FSU) agit comme §’il était le
DRH au service de la collecti-
vité, » D'aprés laresponsable
syndicale, FSUaurait annoncé
aux agents qu'unaccord de
protocole de sortie de gréve
avaitété acté, « du coup, les
agents qui avaient prévade
venir manifester ontrequ
cette information, ils ne sont
pasla ».

Les causes de ce mouvement
social, « des conditions de
travail dégradées, des équipes
qui explosent, des missions
qui perdent leur sens au nom
dela rentabilité a tout prix »

poursuit Amandine Laugier,
tandis que de son coté le Dé-
partement pointe, depuis le
début des hostilités, le fort
absentéisme des agents. Mais
13 aussi, laCGT dénonce « une
méthode managériale noci-

ve » et demande des enquétes
pouridentifier les problémes
de fond, « cela reste sans ré-
ponse » affirme encore la
secrétaire syndicale, L'attente
dujour, « un entretien avec
Dominique Santoni, et surtout
une analyse précise et complé-
te des conditions de travail an
lieu de pointer 'absentéisme »

Unmal quironge les
services publics d'aprés la
CGT

Aumilieu des manifestants,
devant I'hdtel du départe-
ment, Henri Santucci, secré-
taire syndical CGT Finances
| publiques est venu soutenir
| Paction de ses camarades du

| Département : « Nousavons,a |
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Les agents du Département ont battu le pavé de la place
Viala, devant I'hétel du Département pendant que se tenait
I'assemblée délibérante. Photo Le DL/Dominique Ghidoni

laDGFIP les mémes problé- démissions et d'arrét de tra-
matiques de management vail. C'est partout dansla
toxique et de souffrance au fonction publique et cen'est
| travail, Dansnos services, ce plus possible, aujourd’huiles
| sontlesindicateurs qui pri- | agents du Département sont
| ment, lesagentssontsuivisde | danslarueetnoussommes
fagon journaliére, c’est une avec eux, mais nous aussi
| vraie pression au quotidien envisageonsdesactions. »
qui génére de plusen plusde eD.G.




